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A cura di Ornella Petillo SPECIALE CONTRATTO N. 4 del 23 Novembre 2022

Ccnl Comparto Funzioni Locali e Regionali del triennio 2019/2021

Progressioni economiche all'interno delle aree

In sostituzione delle posizioni economiche interne alle precedenti categorie, il nuovo
accordo prevede che la progressione c.d. “orizzontale” possa avvenire attraverso I'asse-
gnazione di "differenziali stipendiali”, da intendersi come incrementi stabili dello sti-

pendio (art. 14), tutti di pari importo .

AREA Misura annua lorda Numero max differenziali
Funzionari ed EQ 1.600 euro 6
Istruttori 750 euro 5
Operatori esperti 650 euro 5
Operatori 550 euro 5

Tab. A—CCNL—Miisura annua lorda e numero massimo di differenziali stipendiali

INCREMENTO DEL DIFFERNZIALE SALARIALE

EURO 350—PERSONALE INQUADRATO NELL'AREA ISTRUTTORI che risulti titolare di fun-

zioni di coordinamento, connesse al maggior grado rivestito ai sensi della legge n. 65/1986 ( ART. 96)

EURO 350 - PERSONALE EDUCATIVO, DOCENTE ED INSEGNANTE inquadrato nell’Area degli
[struttori (ART. 92)

EURO 150 - PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI inquadrato nell’Area
degli Istruttori ( ART. 102)

EURO 200 - PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI inquadrato nell’A-
rea dei Funzionari ed EQ ( ART. 102)



Autonomie

Incarichi di elevata qualificazione- EQ

NOVITA'

¢ gliincarichi di posizione organizzativa assumeranno la nuova denominazione di in-

carichi di Elevata Qualificazione.
¢  retribuzione di posizione da un minimo di € 5,000 ad € 18.000;

¢ retribuzione di risultato, invece, € pari ad una quota non inferiore al 15% delle risor-
se complessivamente destinate all'erogazione della retribuzione di posizione e di

risultato.

¢ introduzione della possibilita per I'ente di provenienza del dipendente utilizzato in
convenzione presso altre amministrazioni di concorrere al pagamento della mag-
giorazione (fino al 30%) della retribuzione di posizione prevista dalla disciplina con-

trattuale;

POSIZIONI DISTINTE IN DUE TIPOLOGIE
¢ posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare com-

plessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

¢ posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavo-
rative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risul-

tanti dal curriculum.

Le posizioni organizzative in vigore verranno automaticamente ricondotti alla nuova

tipologia di incarichi di EQ, fino alla loro naturale scadenza. (art. 13, comma 3)



