Fondo Assunzioni

“Fondo Assunzioni”, a valere sul “Pnrr”, Euro 30 milioni annui
fino al 2026, messe a disposizione dei Comuni fino a 5.000
abitanti attuatori di Progetti inseriti nel “Piano”.

La Circolare Dait n. 84 del 3 luglio 2023 del Ministero degli
interni e indirizzata ai cosiddetti “piccoli Comuni”, con 1o
scopo di agevolare l’accesso alle Misure previste in parti-
colare dal Dpcm. 1° maggio 2023,

Il Dpcm ha individuato 1 criteri di riparto dei contributi
agli Enti Locali per il Segretario comunale, pari a Euro
40.000 annui dal 2023 al 2026, e ha fissato il quantitativo da
destinare all’attivita di supporto tecnico, per ciascuno degli
anni 2023, 2024, 2025 e 2026, specificando che i relativi
soggetti esperti saranno individuati mediante il Portale del
reclutamento “inPA” attraverso un Bando adottato dal
Dipartimento della Funzione pubblica d’intesa con Anci.

Le Istruzioni operative contenute nella Circolare, riguardano
i seguenti ambiti:

] le somme attribuite con il Dpcm. 30 dicembre 2022 per
l’assunzione di personale a tempo determinato, con
particolare riferimento alle richieste di modifica del
profilo e della categoria professionale nei limiti del
contributo attribuito e nell’'ambito del medesimo
Progetto;

=[] il contributo destinato a sostenere gli oneri dei
Segretari comunali, con particolare riferimento ai casi
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di possibili variazioni del rapporto di servizio con
L’Ente Locale durante il periodo di contribuzione, a
guelli dei periodi di vacanza della sede di Segreteria e
a quelli di estinzione o modifica delle Convenzioni di
segreteria;

=[] 1le modalita di rendicontazione delle risorse.
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