Gli 1incarichi di Elevata
Qualificazione

PROGRESSIO
J INCARICH

CCN
Sono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata

autonomia decisionale, previamente individuate dalle
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.

L’ ARAN COMUNICA: CFL224
Y4

CCN

In merito all’istituto delle progressioni economiche, cosi
come oggli disciplinato dall’art. 14 del CCNL 16.11.2022, per
il calcolo corretto del requisito di ammissione di cui al
comma 2 lett. a) 1’anno di attribuzione dell’ultima
progressione & da comprendere?

Come indicato al comma 2 lett. a) dell’art. 14 del CCNL
16.11.2022, possono partecipare alla procedura selettiva di
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progressione economica i lavoratori che negli ultimi 3 anni
non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; nel
secondo capoverso della medesima lettera a) si precisa che “ai
fini della verifica del predetto requisito si tiene conto
delle date di decorrenza delle progressioni economiche
effettuate”; pertanto, in continuita alla precedente
disciplina contenuta all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, ai fini
della verifica del requisito di partecipazione (personale che
negli ultimi tre anni non abbia beneficiato di alcuna
progressione economica) 1’anno di attribuzione & da
considerarsi compreso.

Esempio: un dipendente che ha beneficiato di una progressione
economica con decorrenza 01.01.2020, potra concorrere ad una
successiva procedura, disposta ai sensi della nuova disciplina

contrattuale, dal 01.01.2023

L’ ARAN COMUNICA : CQRS188

In sede di ripartizione annuale del monte ore dei permessi per
1l’espletamento del mandato, l’amministrazione é tenuta a
comunicare a ciascuna organizzazione sindacale avente titolo
solo 1l numero delle ore spettanti o anche tutti i dati che
sono stati utilizzati per il calcolo dello stesso?

I1T CCNQ del 4 dicembre 2017 si limita a regolare le modalita
di calcolo del contingente generale e 1 criteri di
ripartizione del monte ore dei permessi sindacali, senza
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disciplinare 1in dettaglio gli aspetti inerenti alla
comunicazione del dato al sindacato. L'’'amministrazione,
pertanto, effettuato ad inizio anno il calcolo e 1la
ripartizione, informa 1le organizzazioni sindacali aventi
titolo ad ognuna comunicando, di norma, solo il proprio
contingente a disposizione. Tuttavia, nell’ipotesi in cui una
organizzazione sindacale ravvisi la necessita di conoscere
anche i dati generali che hanno portato alla determinazione di
quel contingente, questa Agenzia e dell’opinione che, nel
rispetto dei principi di affidabilita e buona fede, nulla osta
all’accesso ai calcoli del monte ore e della sua ripartizione
al soggetti aventi titolo. Peraltro, 1 voti riportati dalle
00.SS. nelle elezioni RSU sono gia pubblici atteso che vengono
affissi all’albo dell’amministrazione, mentre per le deleghe
afferenti a ciascun sindacato, si ritiene che anche queste
possano essere rese note se fornite in forma aggregata e
qualora non si versi nell’ipotesi in cui i numeri siano cosil
limitati da consentire la riconducibilita della delega al
singolo lavoratore.



