
LA GIORNATA MONDIALE PER LA
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
(SSL) DEL 2023

Il 28 aprile 2023 si è celebrata la Giornata mondiale per la
Salute e Sicurezza sul Lavoro con il riconoscimento di un
“ambiente  di  lavoro  sicuro  e  salubre”  come  principio
fondamentale  e  diritto  del  lavoro.

In occasione dell’evento è stato pubblicato uno specifico opu-
scolo  (www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—europe/—ro-ge-
neva/—ilo-rome/documents/publication/wcms_878588.pdf)  che
fornisce  informazioni  sugli  elementi  principali  che  sono
contenuti nelle due convenzioni fondamentali dell’OIL sulla
salute e sicurezza sul lavoro: la Convenzione sulla salute e
sicurezza sul lavoro del 1981 (n. 155) e la Convenzione sul
quadro promozionale per la salute e la sicurezza sul lavoro
del 2006 (n. 187).

Delle due convenzioni fondamentali dell’OIL sulla SSL sono
stati  selezionati  alcuni  elementi  che  sono  necessari  per
promuovere  un  ambiente  di  lavoro  sicuro  e  salubre,  in
particolare:

l’esistenza di un’autorità nazionale responsabile della
SSL e di un organismo nazionale tripartito in materia;
il quadro giuridico e i suoi contenuti principali (ad
esempio, il diritto dei lavoratori di allontanarsi da
una situazione di lavoro pericolosa senza conseguenze
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ingiustificate  e  l’obbligo  di  istituire  un  comitato
congiunto  per  la  SSL  nel  luogo  di  lavoro  quale
meccanismo efficace per garantire la collaborazione tra
il management e i lavoratori e le lavoratrici);
lo sviluppo di una politica e di un programma nazionale
sul- la SSL;
la creazione di un sistema nazionale di registrazione e
noti- fica degli infortuni sul lavoro e delle malattie
professionali.

Per ogni elemento, vengono fornite informazioni di contesto,
in particolare con riferimento alle Convenzioni n. 155 e n.
187. Sono incluse anche disposizioni tratte dal Protocollo
relativo alla convenzione sulla salute e sicurezza sul lavoro
del 1981 (n. 155), nonché dalla Raccomandazione sulla salute e
sicurezza sul lavoro del 1981 (n. 164) e dalla Raccomandazione
sul quadro promozionale per la salute e sicurezza sul lavoro
del 2006 (n. 197).

Le Statistiche INAIL ci ricordano puntualmente che le lavora-
trici e i lavoratori sono sempre più esposti a diversi rischi
nei luoghi di lavoro, partendo dai rischi biologici, chimici e
fisici fino a quelli psicosociali ed ergonomici.

Nuove  dinamiche  stanno  influenzando  il  panorama  e
l’organizzazione del lavoro, con implicazioni rilevanti per la
SSL.  La  pandemia  i  cambiamenti  climatici  e  i  fenomeni
meteorologici  estremi  stanno  già  producendo  un  impatto
significativo sulla SSL. È probabile che nei prossimi anni
queste  situazioni  si  verifichino  sempre  con  maggiore
frequenza. Anche le questioni di salute mentale legate al
lavoro stanno assumendo un’importanza crescente. È dimostrato
come le condizioni e ambienti di lavoro insalubri o insicuri
compromettano  il  benessere  psicologico  di  lavoratrici  e
lavoratori.
L’inclusione di un ambiente di lavoro sicuro e salubre tra i
principi  e  i  diritti  fondamentali  sul  lavoro  richiama



l’attenzione  sull’inseparabilità,  interconnessione  e
rafforzamento  reciproco  di  questi  principi  e  diritti.

Le politiche ed i programmi messe in atto dovrebbero integra-
re  le  esigenze  di  tutte  le  categorie  di  lavoratori  e
lavoratrici e affrontare le disuguaglianze nelle attività di
SSL, garantendo pari accesso ad ambienti di lavoro salubri e
sicuri,  come  an-  che  ai  servizi  di  salute  sul  lavoro  e
all’assistenza  sanitaria  al  fine  di  promuovere  il  lavoro
dignitoso per tutti i lavoratori e le lavoratrici.


