
DM  Competenze  trasversali
personale non dirigenziale

Il  Dipartimento  della  funzione  pubblica  ha  pubblicato  il
Decreto  Ministeriale  adottato  il  28  giugno  u.s.  sulle
competenze  trasversali  del  personale  di  qualifica  non
dirigenziale  delle  pubbliche  amministrazioni  di  cui
all’Allegato  A  (Framework  delle  competenze  trasversali)  al
presente decreto, che ne costituisce parte integrante.

Il DM definisce le soft skills, cioè le capacità tecniche e
comportamentali, il cosiddetto “saper fare” e “saper essere”.
Il progetto si inserisce nell’ambito della riforma del mercato
del  lavoro  prevista  dal  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e
Resilienza, che ha promosso la riprogettazione del sistema dei
profili professionali verso un modello che si articola su
conoscenze, competenze e capacità proprie della posizione che
si va a ricoprire.
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