Dimissioni tra 1 Vigili
Urbani di Vicenza “Mestire a
Rischio”
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Stipendi bassi e troppi Rischi — E’ fuga
dalla Polizia Locale
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* Daiinizio anno gia
cinque dimissioni
e se ne attendono
altre entro il 2025
Ugl: «<La gente se
ne va quando vede
la situazione»

VALENTINO GONZATO
: valentino gonzato@ilgiomaledivicenza it

Dall'inizio dell’anno se ne so-
no andati in cinque, mentre
un altro dovrebbe farlo nei
prossimi mesi. Hanno tutti
rassegnato le dimissioni a po-
chi anni dall'assunzione. E
fuga dalla polizia locale. La
denuncia arriva dall'Ugl, che
spiega cosi le ragioni del fug-
gifuggi: stipendi bassi, man-
sioni poco chiare e troppi ri-
schi, anche per colpa delle
dotazioni ritenute ins
cienti.

«Il comando, cosi come il
Comune, continuaadire che
& un fenomeno fisiologico
ma non & vero», afferma il se-
gretario provinciale dell'Ugl,
Fabio Martini -. Delle 11 per-
sone assunte due anni fa, ne
sono rimaste solo 5 e altre se
ne andranno il prossimo an-
no. Il problema del comando
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perd scompaginato le carte. la «lotta» per il contratto de-
Per quanto riguarda il piano centrato per alzare le inden-
delle assunzioni, ne sono niia ela qnesﬂDne legata
previste 2 tra gli istruttori e «Chie-
una tra i funzionari nel 2025

di Vncenzaechelagemepas- eun'altra nelzll 203;1;:@211
sa e se ne va quando vede longux:da sec inqua-
q lico &insufficiente Lec i pre-

qual e la situazione €
stipendio e nettamente

viste durante l'anno prossi-

re una citta come
mo saranno invece una tra i

emancanole

bassoris| ettuaquellndla]td .alcd

comandlpanche pit piccoli».  bero i per difendersi monm e due tragliistrut-

Per il sindacato, lo stipendio operare in sicurezza» tori, :éleg(t)rzeﬁuna trai funzio-
ageﬂﬁe nart N

?E;(;&Zdﬁsﬁa?mmﬁ n base ai calcoli dell'Ugl,

éstatodatos,concll



https://www.uglautonomie.it/wp-content/uploads/2024/06/WhatsApp-Image-2024-06-20-at-14.29.56-1.jpeg

