Decreto Legge di attuazione
PNRR: novita nella P.A.

Novita per i lavoratori del pubblico impiego. Con Decreto
attuativo del PNRR, approvato da poco il Governo accelera
sulla riforma del pubblico impiego.

I punti piu importanti:

» Definizione dei profili professionali specifici per il
settore pubblico al fine di attrarre le competenze e le
capacita necessarie

 Modernizzazione e digitalizzazione delle procedure di
reclutamento — Portale InPA

= Riforma del processo di assunzione

= Aggiornamento dei codici di comportamento e formazione
in tema di etica pubblica

= Rafforzamento dell’impegno a favore dell’equilibrio di
genere

= Revisione del gquadro normativo sulla mobilita
orizzontale

PROFILI PROFESSIONALI

Il Ministro della pubblica amministrazione e il Ministro
dell’economia e finanze dovranno definire linee di indirizzo
per le amministrazioni pubbliche per la predisposizione dei
rispettivi piani dei fabbisogni di personale “..anche con
riferimento a nuovi fabbisogni, prioritari o emergenti, nonché
per la definizione dei nuovi profili professionali individuati
dalla contrattazione collettiva, con particolare riferimento
all’insieme di conoscenze, competenze, capacita e attitudini
del personale da assumere anche per sostenere la transizione
digitale ed ecologica della PA.”

PROCEDURE DI RECLUTAMENTO
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Se si vuole partecipare ai concorsi pubblici e obbligatorio
registrarsi nel Portale della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica
www.InPA.gov.it. “A decorrere dal 1 luglio 2022 l’assunzione
a tempo determinato e indeterminato nelle amministrazioni
pubbliche centrali di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi incluse le autorita
amministrative 1indipendenti, avviene mediante <concorsi
pubblici orientati alla massima partecipazione ai quali si puo
accedere esclusivamente mediante la previa registrazione nel
Portale della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica www.InPA.gov.it che ne
cura il monitoraggio”

RIFORMA DEL PROCESSO DI ASSUNZIONE

Nei concorsi per il personale non dirigenziale, sara
obbligatorio da parte dell’Amministrazione 1l’accertamento
della conoscenza di almeno una lingua straniera. Inoltre:
“w..1l contenuti di ciascuna prova sono disciplinati dalle
singole amministrazioni responsabili dello svolgimento delle
procedure di cui al presente articolo le quali adottano la
tipologia selettiva piu conferente con la tipologia dei posti
messi a concorso e prevedendo che per l’assunzione di profili
specializzati, oltre alle competenze siano valutate le
esperienze lavorative pregresse e pertinenti. Le predette
amministrazioni possono prevedere che nella predisposizione
delle prove, le commissioni siano integrate da esperti 1in
valutazione delle competenze e selezione senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.”

AGGIORNAMENTO DEI CODICI DI COMPORTAMENTO E FORMAZIONE

o
"

I codici di comportamento dovranno contenere “.. una sezione
dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e
dei mezzi di informazione e social media da parte dei
dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l’immagine
della pubblica amministrazione.” Inoltre le P.A. “.. che


http://www.InPA.gov.it

procedono all’assunzione dei vincitori di concorso prevedono
lo svolgimento di un ciclo formativo la cui durata e intensita
sono proporzionate al grado di responsabilita e nei limiti
delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente,
sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico.».

Rafforzamento dell’impegno a favore dell’equilibrio di genere
Entro il 30 settembre 2022 il Dipartimento della funzione
pubblica della presidenza del Consiglio dei Ministri adotta
specifiche 1linee guida per 1'adozione da parte delle
amministrazione di misure che attribuiscano vantaggi specifici
al genere meno rappresentato.

Scarica qui GLI APPROFONDIMENTI E IL TESTO COMPLETO DELLO
SCHEMA DI DECRETO-LEGGE RECANTE ULTERIORI MISURE URGENTI PER
L"ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR)
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