
Danno  erariale  in  caso  di
mobbing e straining

La Corte dei conti, sezione giurisdizionale Emilia–Romagna,
con la sentenza n. 65/2023/R depositata il 13 luglio 2023 ha
concluso che il responsabile di servizio che pone in essere
azioni di mobbing e straining a danno di un dipendente – con
vessazioni, esclusione da talune attività proprie della man-
sione  e  del  gruppo  di  lavoro,  offese  per  l’accento  e  le
origini  meridionali,  formulazione,  alla  presenza  di  altre
persone, di espressioni gravemente denigratorie – è tenuto al
risarcimento del danno erariale per la somma riconosciuta dal
giudice al lavoratore, a titolo di risarcimento dei danni.

Ugualmente  responsabile  patrimonialmente  è  il  dirigente
sovraordinato (al responsabile di servizio) per la condotta
omissiva  ovvero  l’assenza  di  qualsiasi  iniziativa  volta  a
risolvere i conflitti ed a conoscenza dei comportamenti tenuti
a danno del lavoratore.
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