
Petillo  UGL  Autonomie:  più
prevenzione,  più  sicurezza
per  le  donne  e  gli  uomini
della Polizia Locale
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Le  problematiche  sulla
volontarietà  del
pensionamento
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CENTO PIAZZE PER L’EQUITA’ E
LO SVILUPPO

Abitare e anziani: evidenze e
spunti per coprogettare nuove
forme di housing

Quasi  14  milioni  di  over-65,  la  metà  dei  quali
ultrasettantacinquenne, posizionano l’Italia tra i Paesi più
vecchi  al  mondo.  L’aumento  dell’aspettativa  di  vita,  una
conquista della modernità, si accompagna però a un maggior
numero  di  anni  che  le  persone  rischiano  di  vivere  in
condizione  di  parziale  o  totale  mancanza  di  autonomia
funzionale  e/o  cognitiva.
Con riferimento alla sfida demografica è quindi necessario,
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oltre  che  urgente,  investire  su  nuove  politiche  per
l’invecchiamento e la longevità tenendo conto dei bisogni –
diversificati in relazione alle diverse fasi della vita oltre
i 65/70 anni – e delle potenzialità associate al progresso
della medicina e dello stato di salute della popolazione. Tra
i bisogni ci sono anche quelli legati all’abitare (oggetto del
Convegno promosso dalla Fondazione Filippo Turati e dal Comune
di Pistoia) e la crescente attenzione verso le conseguenze
della  transizione  climatica  sul  welfare  considerando  al
contempo rischi e potenzialità della transizione digitale.

Per un nuovo Welfare il Rapporto di Fondazione Turati sulle
nuove  soluzioni  e  proposte  per  supportare  le  persone
“nell’invecchiare  bene”,  scritto  dal  gruppo  di  ricerca  di
Percorsi di secondo welfare.



Sorgente: Abitare e anziani (fragili): evidenze e spunti per
coprogettare nuove forme di housing

Convocazione  delle
Organizzazioni  Sindacali  dal
Presidente  della  Regione
Siciliana per stabilizzazione
precari.

In data 17 giugno u.s., tutte le Organizzazioni Sindacali sono
state convocate dal Presidente della Regione Siciliana, per
fare il punto sul prosieguo dello svuotamento del Bacino cui
appartengono i lavoratori “e Pip”. L’incontro, dai toni pacati
e distensivo, è risultato proficuo e soddisfacente. È stato
confermato  dallo  stesso  Presidente,  Renato  Schifani,  che
nell’imminente  prossimo  collegato,  in  dirittura  d’arrivo
ALL’ARS,  sarà  votato  un  emendamento  governativo  che
consentira’ alla Sas di potere procedere con le ulteriori
stabilizzazioni,  azzerando  di  fatto  il  Bacino  di  questi
lavoratori precari. Soddisfazione per il continuo impegno del
Governo,  sulla  tematica  de  qua,  esprime  il  Segretario
Provinciale  UGL  Autonomie  Palermo,  Rosolino  Lucchese.
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Dimissioni  tra  i  Vigili
Urbani di Vicenza “Mestire a
Rischio”

Stipendi bassi e troppi Rischi – E’ fuga
dalla Polizia Locale
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Da inizio anno già 5 dimissioni e se ne attendono altre entro
il 2025……….
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