Petillo UGL Autonomie: piu
prevenzione, plu sicurezza
per le donne e gli uomini
della Polizia Locale
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Le problematiche sulla
volontarieta del
pensionamento
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MOTIZE SULLA PREVIDENTA FUBELIGA, COMPLEMENTARE £ SUL SISTEMA SANTARID

LE PROBLEMATICHE
SULLA

T ra le varie ipotesi allo studio per le pensioni, vi & la
proposta di consentire ai pubblic dipendenti che lo
detiderine di rimanere in servizio per altri anni oltre
I'etds indicata dalla legge che impons, in quella catage-
ria, la cessazione dal rapporto di lavere. Ga consent-
rabbe all'interessate di percepire un importo superiore
alla pensione la quale potrebbe aumentare aggiungen-
do altri anni di lavers. Questa proposta & stata ripresa
da aleuni economisti per chiedere di estenderla a tuthi |
laveratori, visto che attualments le condizioni generali
di salute consentono di continuare a lavorare, in mal
te mansioni, olire "etd dai 45/47 anni: & stata indicata
Iatts di 70 anni...Ai dateri di lavore, per faverire questa
situazione, dovrebbe essere eliminate I'cbblige del pa-
gamento dei contribuli per gli anni di permanenza oltre
I'att pensionabile. Cid perd fa sorgere alcune proble-
matiche. La prima riguarda la cosiddatta “volontariaty™:
si comincia cosi e si finisce per renderla obbligaterig,
attuande Iidea del rinvio del pensionamento per non
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pagare le pensioni. La seconda riguarda il ricambio la-
vorative, il cosiddette “turn-over”: | giovani resterabbers
disoccupati parché | posti di lavere non sono disponibili.
A questo proposito si afferma che i laveraterd anziani
possiedono un'esperienza ufile: & vero, perd & anche
vero che le innovazioni informatiche & tecnologiche in
continua e rapida eveluzione sono maggiormente e pil
facilmente apprese dai glovani, | quali quindi possona
supplire con questo all’esperienza degli anziani. Infine,
la proposta di sospensione del versamento dei contribu-
fi aggraversbbe la stuazione della previdenza, sottra-
endo risorse finanziarie all'INPS: cosa che invece non
avverrebbe con I'assunzione di giovani. E il coste del
datore di lavers sarebbe minore sia come retribuziona
sia come contributi. In veritd, in questo periodo di elabo-
razione del bilancio si fanne tante propaste, ma manca
la fondamentale: come dividere 'assistenza dalla pre-
videnza, in moedo da rendere questa autonoma e poter
dimastrare il suo equilibric economice.

- UNA SENTENZA A FAVORE DELL'INDICIZZAZIONE TOTALE

L a Corte dei Conti della Toscana, su ricorso di un pub-
blico dipendente pansionate che ha subita, per effetto
della legge di bilancio, la riduzione dell’'adeguamento
al coste della vita, ha frasmesso la questione alla Corte
Costituzionale affinché valuti il profilo d'incostituzionali-
ta della norma. Mell'ordinanza si leggono affermazioni
importanti: “la penalizzazione lede non solo I'aspetto-
tiva economica ma anche la dignita stessa...la pensione
pit alta della media non viene considerata come meri-
tato riconcscimento per il maggior impegno e capacita
dimastrati durante la vita laverativa ma come un privi-
legio sacrificabile...per questo & necessarioc MANTENE-
RE LA PROPORZIONALITA RISPETTO ALLA QUANTITA
E QUALITA DEL LAVORO STABILITA DALL'ART. 36 DEL-

LA COSTITUZIONE ANCHE NEI CONFRONTI DEI LA-
VORATOR! IN PENSIONME per tutelare la stessa dignita
del lovoratore che non pud essere sminuita nel periodo
successive al collocamento in pensione”.

Sono affermazioni giuridiche di estrema impor-
tanza & di stretta osservanza costituzionala cha, a
prescindere dal giudizic della Corte Costituzionale
che avverrd tra molti mesi, dovrebbe essere preso
in considerazione dal governo nella predisposizione
della nuova legge finanziaria. Peraltro, il calo dell'in-
Hazione che si sta regisirande quest'anne (I°1,1% ad
agosto) consente il riprisfine dell’'uguoglianza nell’e-
deguamento delle pensioni senza eccessive gravame
sulla spesa pubblica.




CENTO PIAZZE PER L’EQUITA’ E
LO SVILUPPO

nziaria sociale:

Abitare e anziani: evidenze e
spuntli per coprogettare nuove
forme di housing

Quasi 14 milioni di over-65, la meta dei quali
ultrasettantacinquenne, posizionano l1’'Italia tra i Paesi piu
vecchi al mondo. L’aumento dell’aspettativa di vita, una
conquista della modernita, si accompagna perdo a un maggior
numero di anni che 1le persone rischiano di vivere 1in
condizione di parziale o totale mancanza di autonomia
funzionale e/o cognitiva.

Con riferimento alla sfida demografica e quindi necessario,


https://www.uglautonomie.it/cento-piazze-per-lequita-e-lo-sviluppo/
https://www.uglautonomie.it/cento-piazze-per-lequita-e-lo-sviluppo/
https://www.uglautonomie.it/abitare-e-anziani-evidenze-e-spunti-per-coprogettare-nuove-forme-di-housing/
https://www.uglautonomie.it/abitare-e-anziani-evidenze-e-spunti-per-coprogettare-nuove-forme-di-housing/
https://www.uglautonomie.it/abitare-e-anziani-evidenze-e-spunti-per-coprogettare-nuove-forme-di-housing/

oltre che urgente, investire su nuove politiche per
1’'invecchiamento e la longevita tenendo conto dei bisogni -
diversificati in relazione alle diverse fasi della vita oltre
i 65/70 anni — e delle potenzialita associate al progresso
della medicina e dello stato di salute della popolazione. Tra
i bisogni ci sono anche quelli legati all’abitare (oggetto del
Convegno promosso dalla Fondazione Filippo Turati e dal Comune
di Pistoia) e la crescente attenzione verso le conseguenze
della transizione climatica sul welfare considerando al
contempo rischi e potenzialita della transizione digitale.

Per un nuovo Welfare il Rapporto di Fondazione Turati sulle
nuove soluzioni e proposte per supportare 1le persone
“nell’invecchiare bene”, scritto dal gruppo di ricerca di
Percorsi di secondo welfare.
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Sorgente: Abitare e anziani (fragili): evidenze e spunti per
coprogettare nuove forme di housing

Convocazione delle
Organizzazionl Sindacali dal
Presidente della Regione
Siciliana per stabilizzazione
precaril.

In data 17 giugno u.s., tutte le Organizzazioni Sindacali sono
state convocate dal Presidente della Regione Siciliana, per
fare il punto sul prosieguo dello svuotamento del Bacino cuil
appartengono i lavoratori “e Pip”. L’incontro, dai toni pacati
e distensivo, & risultato proficuo e soddisfacente. E stato
confermato dallo stesso Presidente, Renato Schifani, che
nell’imminente prossimo collegato, in dirittura d'arrivo
ALL'ARS, sara votato un emendamento governativo che
consentira’ alla Sas di potere procedere con le ulteriori
stabilizzazioni, azzerando di fatto il Bacino di questi
lavoratori precari. Soddisfazione per il continuo impegno del
Governo, sulla tematica de qua, esprime il Segretario
Provinciale UGL Autonomie Palermo, Rosolino Lucchese.
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Dimissioni tra 1 Vigili
Urbani di Vicenza “Mestire a
Rischio”
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Stipendi bassi e troppi Rischi — E’ fuga
dalla Polizia Locale
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IL GIORNALE
DI VIGENZA

DIMISSIONI
TRAIVIGILI
URBANI
«MESTIERE
ARISCHIO»



https://www.uglautonomie.it/wp-content/uploads/2024/06/dimissioni-vigili.jpg

* Daiinizio anno gia
cinque dimissioni
e se ne attendono
altre entro il 2025
Ugl: «<La gente se
ne va quando vede
la situazione»

VALENTINO GONZATO
: valentino gonzato@ilgiomaledivicenza it

Dall'inizio dell’anno se ne so-
no andati in cinque, mentre
un altro dovrebbe farlo nei
prossimi mesi. Hanno tutti
rassegnato le dimissioni a po-
chi anni dall'assunzione. E
fuga dalla polizia locale. La
denuncia arriva dall'Ugl, che
spiega cosi le ragioni del fug-
gifuggi: stipendi bassi, man-
sioni poco chiare e troppi ri-
schi, anche per colpa delle
dotazioni ritenute ins
cienti.

«Il comando, cosi come il
Comune, continuaadire che
& un fenomeno fisiologico
ma non & vero», afferma il se-
gretario provinciale dell'Ugl,
Fabio Martini -. Delle 11 per-
sone assunte due anni fa, ne
sono rimaste solo 5 e altre se
ne andranno il prossimo an-
no. Il problema del comando
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sindacato, bisogna conside-
rare che non tutto il persona-
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lamedia degli agenti operati-
_ vicheerano instradasupera-
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- Adesso, con i nuovi assun-
i, unpo’sié abbassatax.
Sono molte le richieste
avanzate dall'Ugl per miglio-
3 rare la situazione. «Da due
: sarebbero saliti a 91 in virta  anni chiediamo che venga-
di due assunzioni mentre il nointrodotte le pratiche ope-
numero di funzionari sareb-  rative, le regole di ingaggio
be rimasto invariato (un'as- - pergliagenti,che mancano-

i € gue Martini - Sono fon-
to). Le uscite volontarie, le ul- - damentali e con esse non ci
time delle quali risalgonoal-  sarebbero tutti questi proce-
la scorsa settimana, hanno  dimenti disciplinari», C' poi
perd scompaginato le carte. la «lotta» per il contratto de-
Per quanto riguarda il piano centrato per alzare le inden-
delle assunzioni, ne sono niia ela qnesﬂDne legata
previste 2 tra gli istruttori e «Chie-
una tra i funzionari nel 2025
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