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Autonomie

A cura di Ornella Petillo SPECIALE CONTRATTO N.2 del 7 Ottobre 2022

Ccnl Comparto Funzioni Locali e Regionali del triennio 2019/2021

LE COSE URGENTI DA FARE

Sulla base della intesa preliminare sottoscritta lo scorso 4 agosto tutte le Amministrazioni locali

e regionali devono avviare dare applicazione al nuovo contratto collettivo nazionale di lavo-

ro del personale del comparto delle Funzioni Locali e Regionali del triennio 2019/2021,

¢ (alcolare se nel bilancio preventivo del 2022 sono finanziati gli aumenti del trattamento eco-
nomico fondamentale e del salario accessorio previsti dalla ipotesi di CCNL del triennio
2019/2021.

¢ Verificare, e del caso provvedere, se nei fondi per la contrattazione decentrata degli anni dal
2019 al 2021 vi sono le risorse per finanziare gli aumenti della indennita di turno e dello
straordinario connesso all'incremento del trattamento stipendiale.

¢ Costituire, con le regole in vigore, i fondi per la contrattazione decentrata del 2022 e provve-
dere alla loro ripartizione.
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LAVORO AGILE: relazione
costituita dal gruppo di
studio istituito dal
Ministero del Lavoro

h PIANO ORGANIZ
DEL LAVORO AGI
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L'istituzione del Gruppo ha tratto origine dall’emergenza

epidemiologica da Covid-19 con il ricorso massiccio

alla modalita agile “ha determinato un eccezionale fenomeno di

riorganizzazione del lavoro” come si legge

nella premessa della relazione.

Attraverso un fruttuoso confronto con le parti sociali , a cuil

ha partecipato anche 1'UGL, che rafforza il dialogo

sociale proiettato “a un Protocollo congiunto al fine di

individuare punti di convergenza sulle questioni piu

spinose e non regolate in modo efficace dalla legge”.

E’' disponibile la relazione del Gruppo di Studio che analizza

gli effetti dello svolgimento dell’attivita di lavoro in

modalita di agile, in vista della prospettazione di soluzione

alle criticita riscontrate nell’ambito delle dinamiche

lavorative, sia riguardo al settore privato che della pubblica

amministrazione”
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