Dimissioni tra 1 Vigili
Urbani di Vicenza “Mestire a
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Stipendi bassi e troppi Rischi — E’ fuga
dalla Polizia Locale
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Cronaca

Il fenomeno

«Stipendi bassi e troppi rischi»

» Dainizio anno gia
cinque dimissioni
e se ne attendono
altre entro il 2025
Ugl: «<La gente se
ne va quando vede
la situazione»

VALENTINO GONZATO
valentino gonzato@ilgiomaledivicenza it

Dall'inizio dell’anno se ne so-
no andati in cinque, mentre
un altro dovrebbe farlo nei
prossimi mesi. Hanno tutti
rassegnato le dimissioni a po-
chi anni dall'assunzione. E
fuga dalla polizia locale. La
denuncia arriva dall'Ugl, che
spiega cosi le ragioni del fug-
gifuggi: stipendi bassi, man-
sioni poco chiare e troppi ri-
schi, anche per colpa delle
dotazioni ritenute insuffi-
cienti.

«Il comando, cosi come il
Comune, continuaadire che
& un fenomeno fisiologico
ma non & vero», afferma il se-
gretario provinciale dell'Ugl,
Fabio Martini -. Delle 11 per-
sone assunte due anni fa, ne
sono rimaste solo 5 e altre se
ne andranno il prossimo an-
no. Il problema del comando

E fuga dalla polizialocale
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MAXI AVVISO ASMEL 2024 per la
selezione pubblica per 1la
formazione e aggiornamento
degli elenchi di idonei per
l’assunzione a tempo
indeterminato e determinato
per diversi profili.

d
TA

Le candidature possono essere presentate a partire dal 10
Giugno 2024 fino al giorno 25 Giugno 2024 ore 12:00. E’
possibile candidarsi al Concorso ASMEL 2024 esclusivamente in
via telematica, attraverso 1la piattaforma digitale
raggiungibile al sito ufficiale ASMEL https://www.asmelab.it/
La procedura di reclutamento del personale ASMEL (Associazione
per la sussidiarieta e la modernizzazione degli enti locali) e
stata introdotta dal DL Reclutamento.

Vi aderiscono circa 700 enti locali. Si tratta di procedure di
concorso semplificate e unificate per la formazione di
graduatorie di personale con le piu diverse qualifiche dalle
quali gli ente aderenti attingono tramite chiamata diretta.

Con la nuova prova verranno aggiornate le graduatorie vecchie
create graduatorie per 37 profili professionali piu richiesti
dai Comuni e altri enti aderenti.
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11 Giugno 2024

MAXI AVVISO ASMEL 2024 per la selezione pubblica per la
formazione e aggiornamento degli elenchi di idonei per
I'assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi
profili.

Le candidature possono essere presentate a partire dal 10 Giugno 2024
fino al giorno 25 Giugno 2024 ore 12:00.

E' possibile candidarsi al Concorso ASMEL 2024 esclusivamente in
via telematica, attraverso la piattaforma digitale raggiungibile al sito
ufficiale ASMEL https://www.asmelab.it/

La procedura di reclutamento del
personale ASMEL (Associazione per la
sussidiarieta e la modernizzazione
degli enti locali) é stata introdotta dal
DL Reclutamento.

Vi aderiscono circa 700 enti locali.

Si tratta di procedure di

concorso semplificate e unificate per
la formazione di graduatorie

di personale con le piu diverse
qualifiche dalle quali gli ente aderenti
attingono tramite chiamata diretta.
Con la nuova prova verranno
aggiornate le graduatorie vecchie
create graduatorie per 37 profili
professionali piu richiesti dai Comuni
e altri enti aderent/.



https://www.uglautonomie.it/wp-content/uploads/2024/06/11.06.2024-MAXI-AVVISO-ASMEL-2024-0001-scaled.jpg

Autonomie

11 giugno 2024

Tutti i 37 profili disponibili MAXI AVVISO ASMEL 2024

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex. Cat. B)

1. Collaboratore tecnico manutentivo - Falegname
2. Collaboratore tecnico manutentivo - Idraulico
3. Collaboratore tecnico manutentivo - Muratore
4, Collaboratore tecnico manutentivo - Elettricista
5. Collaboratore tecnico manutentivo - Giardiniere
6. Autista scuolabus

7. Collaboratore amministrativo

8. Messo notificatore

9. Ausiliari Del Traffico

10. Collaboratore Tecnico - Amministrativo

1. Collaboratore Amministrative Contabile

12. Collaboratore Tecnico - Manutentivo

AREA DEGL! ISTRUTTORI (ex. Cat. C)

13. Istruttore amministrativo

14, Istruttore Amministrativo - Contabile

15. Istruttore Contabile

16. Istruttare di Vigilanza

17. Istruttore Tecnico (Geometra)

18. Istruttore Informatico

19, Istruttore turistico

20, Istruttore comunicazione

21. Istruttore Tecnico in Materie Agrarie

AREA DE| FUNZIOMARI E DELLUELEVATA QUALIFICAZIONE
(ex. Cat. D)

22, Funzionario Amministrativo

23. Funzionario amministrativo e contabile

24. Funzionario contabile

25. Funzionario area vigilanza

26. Funzionario informatico

27. Funzionario rendicontazione

28. Funzionario comunicazione e gestione eventi
29, Funzionario - Assistente sociale

30. Funzionario Tecnico

31. Funzionario Psicologo

32 Funzionario Agronomo

33. Funzionario Tecnico - Ingegnere ambientale
34, Funzionario Avvocato

35. Funzionario Farmacista

36. Ingegnere Civile

37. Educatore Asilo Nido
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UGL Autonomie: due Agenti
Polizia Locale di Vicenza,
vittime di unincrescioso e
ingiusto provvedimento
disciplinare.

" pPOLIZIA
\OCALE

Circa 10.000 persone ogni anno muoiono in incidenti stradali
causati dall’abuso di alcol, questi sono i dati nella sola
Unione Europea, secondo le stime prodotte dalla Commissione
UE...... .

Due Agenti Polizia Locale di Vicenza, vittime di wun
increscioso e ingiusto provvedimento disciplinare

Convegno “La Llotta alla
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violenza sulle donne. 1In
memoria delle Ciociare del
Basso Lazio e Sicilia, 80
annli dopo” le marocchinate,
tragico evento che ha unito
la provincia di Frosinone con
quella di Messina.

La Riforma della Polizia
Locale e necessaria, ma con
1’ascolto dei lavoratori e
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della lavoratrici impegnati
sul campo

'
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AUTONOMIE

Imperia - Savona 14.05.2024

La Riforma della Polizia Locale & necessaria, ma con I'ascolto dei
lavoratori e della lavoratrici impegnati sul campo

L'UGL Autonomie in campo per analizzare il disegno di legge delega sulla riforma della Polizia
Locale. Si e svolto ad Alassio (Sv), lunedi 13 maggio, presso la Biblioteca civica un importante
incontro per riflessioni e proposte sulla riforma della Polizia Locale,

Il confronto con i lavoraton e le lavoratrici della Polizia locale di diversi comuni della provincia di
Imperia & Savona si é rivelato importantissimo.

Ascoltare le persone che lavorano nel campo & necessario per rispondere efficacemente alle sfide
attuali e future che la Polizia Locale affronta quotidianamente- Dichiarano il segretario nazionale
UGL Autonomie Ornella Petillo e il Coordinatore UGL PL Antonio Musciacchio - Tuttavia,
riteniamo che il testo proposto non rispecchi adeguatamente le necessita e le aspettative del
personale impegnato sul campo.

Preoccupa assenza di equiparazione in merito alle tutele pensionistiche, assistenziali e
infortunistiche tra il personale della Polizia Locale e quello della Polizia di Stato.

Anche le Risorse econemiche non sono adeguatamente individuate ed e sempre tutto scaricato sui
Comuni che chiaramente non possiedono grandi risorse da destinare alla strutturazione di una
vera e propria riforma cruciale per la sua realizzazione.

L'UGL autonomie organizzera una serie di incontri sul territorio per incontrare i lavoratori e le
lavoratrici e raccogliere le proposte e |le azioni necessarie per un lavoro dignitoso della polizia

locale,
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