Abitare e anziani: evidenze e
spuntli per coprogettare nuove
forme di housing

Quasi 14 milioni di over-65, 1la meta dei quali
ultrasettantacinquenne, posizionano 1’'Italia tra i Paesi piu
vecchi al mondo. L’aumento dell’aspettativa di vita, una
conquista della modernita, si accompagna perdo a un maggior
numero di anni che 1le persone rischiano di vivere 1in
condizione di parziale o totale mancanza di autonomia
funzionale e/o cognitiva.

Con riferimento alla sfida demografica e quindi necessario,
oltre che urgente, investire su nuove politiche per
l’invecchiamento e 1la longevita tenendo conto dei bisogni —
diversificati in relazione alle diverse fasi della vita oltre
i 65/70 anni — e delle potenzialita associate al progresso
della medicina e dello stato di salute della popolazione. Tra
i bisogni ci sono anche quelli legati all’'abitare (oggetto del
Convegno promosso dalla Fondazione Filippo Turati e dal Comune
di Pistoia) e la crescente attenzione verso le conseguenze
della transizione climatica sul welfare considerando al
contempo rischi e potenzialita della transizione digitale.

Per un nuovo Welfare il Rapporto di Fondazione Turati sulle
nuove soluzioni e proposte per supportare 1le persone
“nell’invecchiare bene”, scritto dal gruppo di ricerca di
Percorsi di secondo welfare.
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Sorgente: Abitare e anziani (fragili): evidenze e spunti per
coprogettare nuove forme di housing

Convocazione delle
Organizzazionl Sindacali dal
Presidente della Regione
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Siciliana per stabilizzazione
precari.

In data 17 giugno u.s., tutte le Organizzazioni Sindacali sono
state convocate dal Presidente della Regione Siciliana, per
fare il punto sul prosieguo dello svuotamento del Bacino cui
appartengono i lavoratori “e Pip”. L’incontro, dai toni pacati
e distensivo, & risultato proficuo e soddisfacente. E stato
confermato dallo stesso Presidente, Renato Schifani, che
nell’imminente prossimo collegato, in dirittura d’'arrivo
ALL"ARS, sara votato un emendamento governativo che
consentira’ alla Sas di potere procedere con le ulteriori
stabilizzazioni, azzerando di fatto il Bacino di questi
lavoratori precari. Soddisfazione per il continuo impegno del
Governo, sulla tematica de qua, esprime il Segretario
Provinciale UGL Autonomie Palermo, Rosolino Lucchese.

Dimissioni tra 1 Vigili
Urbani di Vicenza “Mestire a
Rischio”

Stipendi bassli e troppi Rischi — E’ fuga
dalla Polizia Locale


https://www.uglautonomie.it/convocazione-delle-organizzazioni-sindacali-dal-presidente-della-regione-siciliana-per-stabilizzazione-precari/
https://www.uglautonomie.it/convocazione-delle-organizzazioni-sindacali-dal-presidente-della-regione-siciliana-per-stabilizzazione-precari/
https://www.uglautonomie.it/dimissioni-tra-i-vigili-urbani-di-vicenza-mestire-a-rischio/
https://www.uglautonomie.it/dimissioni-tra-i-vigili-urbani-di-vicenza-mestire-a-rischio/
https://www.uglautonomie.it/dimissioni-tra-i-vigili-urbani-di-vicenza-mestire-a-rischio/

IL GIORNALE
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DIMISSIONI
TRAIVIGILI
URBANI
«MESTIERE
ARISCHIO»
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«Stlpendl bassi e troppi l'lSChl»
E fuga da]la p0h21a locale

cinque dimissioni
e se ne attendono
altre entro il 2025
Ugl: «<La gente se
ne va quando vede
la situazione»

VALENTINO GONZATO
- valentino.gonzato@ilgiomaledivicenza it

Dall'inizio dell'anno se ne so-
no andati in cinque, mentre
un altro dovrebbe farlo nei
prossimi mesi. Hanno tutti
rassegnato le dimissionia po-
chi anni dall'assunzione. E
fuga dalla polizia locale. La
denuncia arriva da.ll’Ug] che
spiega cosi le ragioni del fug-
gifuggi: stipendi bassi, man-
sioni poco chiare e troppi ri-
schi, anche per colpa delle
dotazioni ritenute insuffi-
cienti.

«Il comando, cosi come il
Comune, continuaadire che
& un fenomeno fisiologico
ma non & vero», afferma il se-
gretario provinciale dell’Ugl,
Fabio Martini -. Delle 11 per-
sone assunte due anni fa, ne
sono rimaste solo 5 e altre se
ne andranno il prossimo an-
no. Il problema del comando

=

di Vicenza ¢ che lagente pas-
sa e se ne va quando vede
qual & la situazione e che lo
stipendio e nettamente pitl
bassorispettoaquello dialtri
comandi, anche piti piccoli».
Per il sindacato, lo stipendio
netto medio di un agente del
comando di stradella Soccor-

so  Soccorsetto

1.300-1.400 euro e,

‘organico & insufficiente

coprire una citta come
Viicenza e mancano le
dotazioni per difendersi

~ eoperarein sicurezza»

- prevedeva 89 istruttori (tra i

“scorso 1gennaio. Al 31dicem-
~ brediquest'anno, sempre se-
- condo il piano, gli istruttori

insufficiente per garantire

‘una copertura idonea a una

citta come quelia di Vicen-

sindacato, bisogna conside-
rare che non tutto il persona-
le e operativo per eta o condi-
zioni fisiche e, dungue, non

% za-. sottolinea il s[ndacato

aperso-
‘del comparto Piao (Il
integrato di attivita e
organizzazione) 2024-2026

quali 6 part time) e 29 funzio-
nari di polizia locale allo

pud essere impi Iter-
ritorio. «Fino all'anno scorso
lamedia degli agenti operati-
viche erano in strada supera-

* vai50 anni - precisa Martini

- Adesso, con i nuovi assun-
ti,unpo’si & abbassata=.
Sono molte le richieste
avanzate dall'Ugl per miglio-
rare la situazione. «Da due

sarebbero saliti a 91 in virth  anni chiediamo che venga-
di due assunzioni mentre il  nointrodotte le pratiche ope-
numero di funzionari sareb-  rative, le regole di ingaggio
be rimasto invariato (un'as- - pergliagenti,che mancano -

i gue Martini -- Sono fon-
to). Le uscite volontarie, le ul- damentali e con esse non ci
time delle qualirisalgonoal-  sarebbero tutti questi proce-
la scorsa hanno  dimenti disciplinaris. C' poi
perd scompaginato le carte.  la <lotta» per il contratto de-
Per quanto riguardail piano  centrato peralzare leinden-

delle assunzioni, ne sono

nita e la questione legata

previste 2 tra gli istruttori e all'equipaggiamento. «Chie-
una tra i funzionari nel 2025  diamo le autoradio veicolari
eun‘altranel 2026 perquan-  a bordo delle pattuglie, per-
to riguarda il secondo inqua- rhe}emdiupe:sonahmnsi
d Lec ioni pre- quando si&inmovi-
viste durante 'anno prossi- —mento,eunanuovaautocon
mo saranno invece una trai  lacella. Avevamo chiestoan-
funzionari e due tragliistrut-  che bodycam, scudi, caschi,
tori, mentre una trai funzio-  tasere sfollagente per difen-
narinel 2026. dercLNu]]zdltuttoquesmd
In base ai calcoli dell'Ugl, estatodatos,conclude. o
R

CONCORSI NEGLI ENTI LOCALI
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MAXI AVVISO ASMEL 2024 per la
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selezione pubblica per 1la
formazione e aggiornamento
degli elenchi di idonei per
l’assunzione a tempo
indeterminato e determinato
per diversi profili.

Le candidature possono essere presentate a partire dal 10
Giugno 2024 fino al giorno 25 Giugno 2024 ore 12:00. E’
possibile candidarsi al Concorso ASMEL 2024 esclusivamente in
via telematica, attraverso 1la piattaforma digitale
raggiungibile al sito ufficiale ASMEL https://www.asmelab.it/
La procedura di reclutamento del personale ASMEL (Associazione
per la sussidiarieta e la modernizzazione degli enti locali) e
stata introdotta dal DL Reclutamento.

Vi aderiscono circa 700 enti locali. Si tratta di procedure di
concorso semplificate e unificate per la formazione di
graduatorie di personale con le piu diverse qualifiche dalle
guali gli ente aderenti attingono tramite chiamata diretta.

Con la nuova prova verranno aggiornate le graduatorie vecchie
create graduatorie per 37 profili professionali piu richiesti
dai Comuni e altri enti aderenti.
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MAXI AVVISO ASMEL 2024 per la selezione pubblica per la
formazione e aggiornamento degli elenchi di idonei per
I'assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi
profili.

Le candidature possono essere presentate a partire dal 10 Giugno 2024
fino al giorno 25 Giugno 2024 ore 12:00.

E' possibile candidarsi al Concorso ASMEL 2024 esclusivamente in
via telematica, attraverso la piattaforma digitale raggiungibile al sito
ufficiale ASMEL https://www.asmelab.it/

La procedura di reclutamento del
personale ASMEL (Associazione per la
sussidiarieta e la modernizzazione
degli enti locali) é stata introdotta dal
DL Reclutamento.

Vi aderiscono circa 700 enti locali.

Si tratta di procedure di

concorso semplificate e unificate per
la formazione di graduatorie

di personale con le piu diverse
qualifiche dalle quali gli ente aderenti
attingono tramite chiamata diretta.
Con la nuova prova verranno
aggiornate le graduatorie vecchie
create graduatorie per 37 profili
professionali piu richiesti dai Comuni
e altri enti aderent/.
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Tutti i 37 profili disponibili MAXI AVVISO ASMEL 2024

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex. Cat. B)

1. Collaboratore tecnico manutentivo - Falegname
2. Collaboratore tecnico manutentivo - Idraulico
3. Collaboratore tecnico manutentivo - Muratore
4, Collaboratore tecnico manutentivo - Elettricista
5. Collaboratore tecnico manutentivo - Giardiniere
6. Autista scuolabus

7. Collaboratore amministrativo

8. Messo notificatore

9. Ausiliari Del Traffico

10. Collaboratore Tecnico - Amministrativo

1. Collaboratore Amministrative Contabile

12. Collaboratore Tecnico - Manutentivo

AREA DEGL! ISTRUTTORI (ex. Cat. C)

13. Istruttore amministrativo

14, Istruttore Amministrativo - Contabile

15. Istruttore Contabile

16. Istruttare di Vigilanza

17. Istruttore Tecnico (Geometra)

18. Istruttore Informatico

19, Istruttore turistico

20, Istruttore comunicazione

21. Istruttore Tecnico in Materie Agrarie

AREA DE| FUNZIOMARI E DELLUELEVATA QUALIFICAZIONE
(ex. Cat. D)

22, Funzionario Amministrativo

23. Funzionario amministrativo e contabile

24. Funzionario contabile

25. Funzionario area vigilanza

26. Funzionario informatico

27. Funzionario rendicontazione

28. Funzionario comunicazione e gestione eventi
29, Funzionario - Assistente sociale

30. Funzionario Tecnico

31. Funzionario Psicologo

32 Funzionario Agronomo

33. Funzionario Tecnico - Ingegnere ambientale
34, Funzionario Avvocato

35. Funzionario Farmacista

36. Ingegnere Civile

37. Educatore Asilo Nido
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UGL Autonomie: due Agenti
Polizia Locale di Vicenza,
vittime di unincrescioso e
ingiusto provvedimento
disciplinare.

Circa 10.000 persone ogni anno muoiono in incidenti stradali
causati dall’abuso di alcol, questi sono 1 dati nella sola
Unione Europea, secondo le stime prodotte dalla Commissione
UE...... .

Due Agenti Polizia Locale di Vicenza, vittime di wun
increscioso e ingiusto provvedimento disciplinare
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