
Abitare e anziani: evidenze e
spunti per coprogettare nuove
forme di housing
Quasi  14  milioni  di  over-65,  la  metà  dei  quali
ultrasettantacinquenne, posizionano l’Italia tra i Paesi più
vecchi  al  mondo.  L’aumento  dell’aspettativa  di  vita,  una
conquista della modernità, si accompagna però a un maggior
numero  di  anni  che  le  persone  rischiano  di  vivere  in
condizione  di  parziale  o  totale  mancanza  di  autonomia
funzionale  e/o  cognitiva.
Con riferimento alla sfida demografica è quindi necessario,
oltre  che  urgente,  investire  su  nuove  politiche  per
l’invecchiamento e la longevità tenendo conto dei bisogni –
diversificati in relazione alle diverse fasi della vita oltre
i 65/70 anni – e delle potenzialità associate al progresso
della medicina e dello stato di salute della popolazione. Tra
i bisogni ci sono anche quelli legati all’abitare (oggetto del
Convegno promosso dalla Fondazione Filippo Turati e dal Comune
di Pistoia) e la crescente attenzione verso le conseguenze
della  transizione  climatica  sul  welfare  considerando  al
contempo rischi e potenzialità della transizione digitale.

Per un nuovo Welfare il Rapporto di Fondazione Turati sulle
nuove  soluzioni  e  proposte  per  supportare  le  persone
“nell’invecchiare  bene”,  scritto  dal  gruppo  di  ricerca  di
Percorsi di secondo welfare.
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Sorgente: Abitare e anziani (fragili): evidenze e spunti per
coprogettare nuove forme di housing

Convocazione  delle
Organizzazioni  Sindacali  dal
Presidente  della  Regione
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Siciliana per stabilizzazione
precari.
In data 17 giugno u.s., tutte le Organizzazioni Sindacali sono
state convocate dal Presidente della Regione Siciliana, per
fare il punto sul prosieguo dello svuotamento del Bacino cui
appartengono i lavoratori “e Pip”. L’incontro, dai toni pacati
e distensivo, è risultato proficuo e soddisfacente. È stato
confermato  dallo  stesso  Presidente,  Renato  Schifani,  che
nell’imminente  prossimo  collegato,  in  dirittura  d’arrivo
ALL’ARS,  sarà  votato  un  emendamento  governativo  che
consentira’ alla Sas di potere procedere con le ulteriori
stabilizzazioni,  azzerando  di  fatto  il  Bacino  di  questi
lavoratori precari. Soddisfazione per il continuo impegno del
Governo,  sulla  tematica  de  qua,  esprime  il  Segretario
Provinciale  UGL  Autonomie  Palermo,  Rosolino  Lucchese.

Dimissioni  tra  i  Vigili
Urbani di Vicenza “Mestire a
Rischio”

Stipendi bassi e troppi Rischi – E’ fuga
dalla Polizia Locale
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Da inizio anno già 5 dimissioni e se ne attendono altre entro
il 2025……….
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selezione  pubblica  per  la
formazione  e  aggiornamento
degli elenchi di idonei per
l’assunzione  a  tempo
indeterminato  e  determinato
per diversi profili.
Le candidature possono essere presentate a partire dal 10
Giugno  2024  fino  al  giorno  25  Giugno  2024  ore  12:00.  E’
possibile candidarsi al Concorso ASMEL 2024 esclusivamente in
via  telematica,  attraverso  la  piattaforma  digitale
raggiungibile al sito ufficiale ASMEL https://www.asmelab.it/
La procedura di reclutamento del personale ASMEL (Associazione
per la sussidiarieta e la modernizzazione degli enti locali) è
stata introdotta dal DL Reclutamento.
Vi aderiscono circa 700 enti locali. Si tratta di procedure di
concorso  semplificate  e  unificate  per  la  formazione  di
graduatorie di personale con le più diverse qualifiche dalle
quali gli ente aderenti attingono tramite chiamata diretta.
Con la nuova prova verranno aggiornate le graduatorie vecchie
create graduatorie per 37 profili professionali più richiesti
dai Comuni e altri enti aderenti.
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UGL  Autonomie:  due  Agenti
Polizia  Locale  di  Vicenza,
vittime  di  unincrescioso  e
ingiusto  provvedimento
disciplinare.
Circa 10.000 persone ogni anno muoiono in incidenti stradali
causati dall’abuso di alcol, questi sono i dati nella sola
Unione Europea, secondo le stime prodotte dalla Commissione
UE……..

Due  Agenti  Polizia  Locale  di  Vicenza,  vittime  di  un
increscioso  e  ingiusto  provvedimento  disciplinare
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