Polizia Locale : Un contratto
inadeguato diventa un
contratto pericoloso per 1la
salute e la sicurezza del
Lavoratore e della
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La Polizia Locale per le funzioni svolte non pud essere
confinata in una dimensione “ausiliaria” ad altre forze di
Polizia con cui quotidianamente intercetta le funzioni e 1
compiti; il primo presi-dio, a garanzia della sicurezza del
cittadino, rimane quello di prossimita; il perimetro locale
non deve essere, quindi, funzionale alla marginalizzazione
della Polizia Locale ma interpretato come primo fronte per il
mantenimento dell’unitarieta delle funzioni Statali.

Purtroppo questo oggi non avviene e diventa sempre piu urgente
l'esigenza di una riforma che metta fine a incancrenite
discriminazioni dovute ad un quadro normativo che ha sempre
(ostinatamente) penalizzato gli agenti di P.L. in termini di
tutele e valorizzazione delle funzioni svolte.

Gli Uomini e le Donne appartenenti al Comparto della Polizia
Lo-cale reclamano un’esigenza di giustizia e di equita
rispetto alle funzioni che oggi giorno ricadono su tutto il
personale.

Persiste una contraddizione di base che si realizza nel
riferimento contrattuale legato all’ente locale come “datore
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di lavoro” e non alla tipologia di lavoro svolto.

Infatti, molti degli istituti contrattuali del “Contratto enti
locali”, applicato alla Polizia Locale, si rilevano troppo
spesso inappropriati.

Questo “disagio strutturale” si accentua con la legge 65/86
che nel tempo ha manifestato forti carenze, sfociate in
diversi contenziosi che hanno coinvolto vari gradi di
giudizio, civile, amministrativo e anche penale, con un comune
denominatore in me-rito all’interpretazione della legge 65/86
in materia di funzioni della Polizia Locale e della
legittimita degli interventi ad essa attribuiti (sequestro
preventivo, all’arresto in flagranza, nonché al fermo
dell’indiziato di delitto, alla perquisizione personale e
all'uso delle armi).

Rimane palese che tutto cio e dovuto in gran parte all’effetto
di alcuni istituti e principi che restavano, e restano ancora
0ggi nonostante l’intervento di norme successive, imprecisi
generando per molti versi una pericolosa genericita.
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Polizia Locale Roma Capitale
: subito un piano di
assunzionil

«0ccorre subito un piano di assunzioni di emergenza
considerato il quadro di grave sottorganico di oltre 3mila
unita — commenta Sergio Fabrizi, coordinatore nazionale Ugl
Polizia locale -. Siamo 5.600 agenti ma la legge regionale ne
prevede 9mila per la Capitale, mentre il sindaco Gualtieri
indica al tavolo istituzionale un’organico da 8.350

rifacendosi a un’accordo sindacale con la giunta Veltroni.
Oltre alla scarsa presenza nei servizi di prossimita in
strada, e indicativa oggi anche 1la sospensione della
tradizionale campagna di educazione stradale nelle scuole
proprio in un momento storico di massimo allarme». Secondo
Ivano Ardovini, rsu di Roma Capitale, servirebbe a inizio 2023
l’assunzione immediata «di 400 persone ricorrendo alla facolta
della manifestazione di pubblico interesse attingendo alle
graduatorie aperte in tutta Italia dei concorsi pubblici della
polizia locale in attesa del nuovo bando». E sul fronte della
copertura finanziaria sottolineata proprio dal sindaco,
Fabrizi ricorda «che in bilancio devono esserci gli emolumenti
dei circa 300 mancati assunti del concorso Raggi e quelli per
il turnover dei circa 700 pensionati tra il 2021 ed il 2023».

*Dal Corriere della Sera Ediz. Romana del 16/12/22:
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NOTIZIE UTILI N. 5 : FAQ
progressionli tra aree
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FAQ con risposte ai quesiti piu frequenti sulla nuova
possibilita di progressioni tra aree

Ccnl Comparto Funzioni Locali e Regionali del triennio
2019/2021
SPECIALE CONTRATTO N. 5


https://www.uglautonomie.it/ccnl-comparto-funzioni-locali-e-regionali-del-triennio-2019-2021-copy-2/
https://www.uglautonomie.it/ccnl-comparto-funzioni-locali-e-regionali-del-triennio-2019-2021-copy-2/

Autonomie

A cura di Ornella Petillo SPECIALE CONTRATTO N.5 del 30 Novembre 2022

Ccnl Comparto Funzioni Locali e Regionali del triennio 2019/2021

FAQ con risposte ai quesiti piu frequenti sulla nuova

possibilita di progressioni tra aree

1) Il passaggio da un'area inferiore a quella superiore ha alla base una nor-
ma di legge?

SI. L'art. 3 del d.l. n. 80/2021, recante “Misure per la valorizzazione del personale e per il ri-
conoscimento del merito”, al commma 1, ha riscritto il comma 1-bis dell'art. 52 del d.lgs. n.

165/2001 con riferimento alle pro gressioni orizzontali, ossia all'interno della stessa area,
prevedendo che esse dovranno essere og getto di selettivita tenendo conto delle capacita
culturali e professionali, della qualita dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
I"attribuzione di fasce di merito .

2) Il nuovo contratto superera il siste-
ma delle progressioni orizzontali, in-
troducendo un nuovo regime di pro-
gressione economica all'interno delle
Aree?

SI. Il contratto delinea un nuovo regime delle

progressioni economiche orizzontali preveden-
do "differenziali stipendiali” da intendersi come
incrementi stabili del trattamento economico,
finalizzati a remunerare il maggior grado di
competenza professionale progressivamente
acquisito dai dipendenti, nello svolgimento delle

attribuzioni proprie dell'area di classificazione.

Fonte: La Gazzelta degli Enti Locali
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progressioni tra aree

5) Nel periodo transitorio, quindi fino al 31 dicembre 2025, vi & una de-
roga per partecipare alle selezioni riguardante i titoli di studio?

Si.L'art. 13, comma 6, de CCNL prevede che “al fine di tener conto dell'esperienza e
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione di apparte-
nenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque,
entro il termine del 31 dicembre 2025, |a progressione tra le aree pud aver luogo con
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti
indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza”. La citata tabella di corrispondenza
ammette alle selezioni anche i dipendenti in possesso di titoli di studio inferiori, purché
in possesso di un numero di anni di esperienza.

sere previsti per effettuare le progressioni tra aree?
C'é bisogno di rispettare qualche modello di rela-
zione sindacale particolare da parte delle ammini-

6) Nel periodo transitorio quali criteri debbono es-
strazioni prima di determinare in sede locale i crite- I

ri?

Si, I'art. 13, comma 7 dispone che “Le amministrazioni definisco- , ’
no, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destina- -
zione e previo confronto di cui all'art. 5 (Confronto), i criteri per
I'effettuazione delle procedure di cui al comma 6 sulla base dei

seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere ’
attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%: a) esperienza |'
maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato;

b) titolo di studio; c) competenze professionali quali, a titolo

esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi for-

mativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o

linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le
abilitazioni professionali”. E pertanto necessario che della propo- 2B
sta dell’Amministrazione, redatta secondo i criteri indicati, sia 3 ‘,
data preventiva informazione alle organizzazioni sindacali ai fini

dell’eventuale attivazione del confronto. ‘

3 Fonte: La Gazzetta




Autonomie
progressioni tra aree

7) Qual e il rapporto tra le vecchie progressioni orizzontalie i
“differenziali stipendiali"? Coloro che hanno usufruite in passato del-
le progressioni orizzontali non possono usufruire dei “differenziali sti-
pendiali” se non nei limiti dei “differenziali stipendiali” ancora astrat-
tamente percepibili?

NO. Le precedenti progressioni orizzontali effettuate dai dipendenti nella vigenza del
precedente sistema non pregiudicano I'attribuzione degli ulteriori "differenziali stipen-
diali" e, ove conseguite, si aggiungono agli stessi. Chiariscono il rapporto tra il nuovo
istituto dei "differenziali stipendiali” e le “vecchie” progressioni orizzontalii commi 3 e
4 dell'art. 78 dell'ipotesi di accordo, dove sisancisce che " A decorrere dalla data di en-
trata in vigore del nuovo sistema di classificazione ai sensi dell'art. 13, comma 1
(Norma di prima di prima applicazione), il personale in servizio & automaticamente rein-
quadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella C di Corrispondenza
tra vecchio e nuovo inquadramento, con attribuzione, in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al
comma 1;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall'isti-
tuto delle progressioni economiche di cui all'art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a
titolo di “differenziale stipendiale”;

Il “differenziale stipendiale” di cui al comma 3, lett. b) non pregiudica I'attribuzione degli
ulteriori “differenziali stipendiali” di cui all'art 14 (Progressione economica allinterno delle
aree) del presente CCNL che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso»"

4 Fonte: La Gazzetta degli Enti Locali



@ Autonomie
progressioni tra aree

8) | criteri per la procedura selettiva possono essere fissati in modo
del tutto autonomo da ogni ente?
NO. L'ipotesi di contratto prevede (art. 14, comma 2, lett. d) che gli enti possano proce-
dere alla definizione dei criteri per I'attribuzione dei differenziali stipendiali valutando:

« lamedia delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite;

« |'esperienza professionale. Per “esperienza professionale” siintende quella matu-
rata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche
a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del
comparto di cui all'art. 1 (Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispon-
dente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

«  gliulteriori criteri, definiti in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, com-
ma 4 lett. c) correlati alle capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso
i percorsi formativi di cui all'art. 55 (Destinatari e processi della formazione).

La ponderazione dei criteri & effettuata in sede di contrattazione integrativa non in mo-

do del tutto autonomo; infatti, in ogni caso al criterio di cui al punto 1 della lettera d) non

puo essere attribuito un peso inferiore al 40% del totale ed al criterio di cui al punto 2,

della stessa lettera d), non pud essere attribuito un peso superiore al 40% del totale (art.

14, comma 2, lett. d).

9) A regime quali criteri debbono essere previsti per effettuare le pro-
gressioni tra aree?

C'e bisogno di rispettare qualche modello di relazione sindacale parti-
colare da parte delle amministrazioni prima di determinare in sede lo-
cale i criteri?

NO, secondo quanto previsto dall'art. 15, comma 1, gli Enti disciplinano autonomamen-
te le progressioni tra le aree tramite procedura comparativa basata: - sulla valutazione
positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, o comunque le ultime
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettua-
re la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita; -
sull'assenza di provvedimenti disciplinari; - sul possesso di titoli o competenze profes-
sionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per |'accesso all’area dall'ester-
no; - sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.

Fonte: La Gazzetta degli Enti Locali
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progressioni tra aree

10) La disciplina comune applicabile alle progressioni tra aree prevede

per il dipendente interessato la perdita delle ferie precedentemente

maturate?

NO. L'art. 15, comma 2, dispone che “In caso di passaggio all'area immediatamente su-
periore, il dipendente, & esonerato dal periodo di prova ai sensi dell'art. 25 (Periodo di

prova) comma 2 e, nel rispetto della disciplina vigente, conserva le giornate di ferie ma-
turate e non fruite. Conserva, inaoltre la retribuzione individuale di anzianita (RIA) che,

conseguentemente non confluisce nel Fondo risorse decentrate”.

11) Nel caso in cui il nuovo
trattamento economico, ac-
quisito a seguito della pro-
gressione tra aree, sia infe-
riore a quello in precedenza
goduto dal dipendente, lo
stesso ha un peggioramen-
to economico?

NO, l'art. 15, comma 3, dispone
che "Al dipendente viene attribuito
il tabellare inziale per la nuova
area. Qualora il trattamento eco-
nomico in godimento acquisito per
effetto della progressione econo-
mica, risulti superiore al predetto
trattamento tabellare inziale, il di-
pendente conserva a titolo di asse-
gno personale, a valere sul Fondo
risorse decentrate, la differenza
assorbibile nelle successive pro-
gressioni economiche all'interno
della stessa area”

12) Nel periodo transitorio vi sono li-
miti di spesa particolari per effettua-
re le progressioni tra aree?

Sl, Le progressioni tra aree sono finanziate
mediante |'utilizzo delle risorse determinate ai
sensi dell'art.1, comma 612, della |. n. 234 del
30 dicembre 2021 (Legge di Bilancio 2022), in
misura non superiore allo 0.55% del m.s.
dell'anno 2018, relativo al personale destina-
tario del presente CCNL.

ORMNELLA
PETILLO

Segretario

Mazionale
UGL
Autonomie

Fonte: La Gazzetta degli Enti Locali
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Ccnl Comparto Funzioni Locali e Regionali del triennio
2019/2021
SPECIALE CONTRATTO N. 4
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A cura di Ornella Petillo SPECIALE CONTRATTO N. 4 del 23 Novembre 2022

Ccnl Comparto Funzioni Locali e Regionali del triennio 2019/2021

Progressioni economiche all'interno delle aree

In sostituzione delle posizioni economiche interne alle precedenti categorie, il nuovo
accordo prevede che la progressione c.d. “orizzontale” possa avvenire attraverso l'asse-
gnazione di "differenziali stipendiali”, da intendersi come incrementi stabili dello sti-

pendio (art. 14), tutti di pari importo .

Funzionari ed EQ 1.600 euro 6
Istruttori 750 euro 5
Operatori esperti 650 euro 5
Operatori 550 euro 5

Tab. A—CCNL=—Misura annua lorda e numero massimo di differenziali stipendiali

INCREMENTO DEL DIFFERNZIALE SALARIALE

EURO 350—PERSONALE INQUADRATO NELL'AREA ISTRUTTORI che risulti titolare di fun-
zioni di coordinamento, connesse al maggior grado rivestito ai sensi della legge n. 65/1986 ( ART. 96)

EURO 350 - PERSONALE EDUCATIVO, DOCENTE ED INSEGNANTE inquadrato nell'Area degli
Istruttori (ART.92)

EURO 150 - PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI inquadrato nell'Area
degli Istruttori { ART. 102)

EURO 200 - PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI inquadrato nell'A-
rea dei Funzionari ed EQ [ ART. 102)




Autonomie

Incarichi di elevata qualificazione- EQ

NOVITA’
+ gliincarichi di posizione organizzativa assumeranno la nuova denominazione di in-

carichi di Elevata Qualificazione.
¢ retribuzione di posizione da un minimo di € 5,000 ad € 18.000;

¢ retribuzione di risultato, invece, é pari ad una quota non inferiore al 15% delle risor-
se complessivamente destinate all'erogazione della retribuzione di posizione e di

risultato.

¢ introduzione della possibilita per I'ente di provenienza del dipendente utilizzato in
convenzione presso altre amministrazioni di concorrere al pagamento della mag-
giorazione (fino al 30%) della retribuzione di posizione prevista dalla disciplina con-

trattuale;

POSIZIONI DISTINTE IN DUE TIPOLOGIE
+ posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare com-

plessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

+ posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavo-
rative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risul-

tanti dal curriculum.

Le posizioni organizzative in vigore verranno automaticamente ricondotti alla nuova

tipologia di incarichi di EQ, fino alla loro naturale scadenza. (art. 13, comma 3)

4-speciale-contratto-22-novembre.pub Download
E’ possibile scaricare “NOTIZIE UTILI” in pdf
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NOTIZIE UTILI N. 3 :
Revisione del sistema di
classificazione

I1T nuovo ordinamento professionale e definito nel Titolo III
(artt. da 11 a 23)

Ccnl Comparto Funzioni Locali e Regionali del triennio
2019/2021
SPECIALE CONTRATTO N. 3
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A cura di Ornella Petillo

Autonomie

SPECIALE CONTRATTO N. 3 del 21 Novembre 2022

Ccnl Comparto Funzioni Locali e Regionali del triennio 2019/2021

Revisione del sistema di classificazione

- Il nuovo ordinamento professionale & definito nel Titolo Ill (artt. da 11 a 23) -

La classificazione del personale e articolata in quattro aree

Area degli Operatori;
Area degli Operatori esperti;
Area degli Istruttori;

Area dei Funzionari e dell'Elevata

Qualificazione

Per i neoassunti, I'accesso al nuovo
ordinamento é regolato in base al

livello di istruzione posseduto,.

Il nuovo sistema di classificazione
entrera in vigore soltanto a far data
dal 1° giorno del quinto mese suc-
cessivo alla sottoscrizione definitiva

del presente contratto collettivo.

Nuovo inquadramento

Tabella B
Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione

PRECEDENTE SISTEMA MUDWO SISTERMA
DI CLASSIFICATIONE DI CLASSIFICATIONE

Categona 0-D7
Categoria 0-06
STt ' AREA, DE| FUNZIONAR] E

camm:. :: DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

Categona D-D2
Categoria 0-01
Categonia C-C6

A ‘ AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B4
Categoria 83 di accesso

CURI A AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categonia B1-87

Categoria B1-B6
Categonia B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-82
[Categonia B1 di accesso
Categoria A-AG
Categona A&-8%

Cate i ‘ AREA DEGLI OPERATORI




Autonomie

Prog ressioni tra le aree: periodo transitorio e periodo a regime

E' stata prevista, nel rispetto di determinati presupposti, la possibilita per il personale
di effettuare la progressione tra le aree, dettando disposizioni differenti per il periodo

transitorio (fino al 2025) e per il periodo a regime;

ELEMENT' CO MU Nl per il periodo transitorio e per il periodo a regime

+ 0Obbligo di: un bando, un'istanza di ammissione alla procedura da parte del dipen-
dente, un'ammissione alla procedura dopo la verifica dei requisiti, una fase istrutto-
ria per |'attribuzione dei punteggi, un ordine di merito finale tra i candidati in base al

quale sono individuati coloro che conseguono la progressione verticale; -

4+ Laprogressione deve essere prevista nel piano dei fabbisogni (oggi confluito nel
PIAOD), con indicazione della famiglia professionale (e, ove possibile, delle posizioni
di lavoro pit specifiche nell'ambito della famiglia professionale) per la quale si ma-

nifesta il fabbisogno; -

¢  Occorre garantire che una percentuale almeno pari al 50% del personale reclutato
con le ordinarie facolta assunzionali sia destinata all 'accesso dall'esterno, in base a
quanto previsto dall'art. 52 comma 1-bis del d. Igs. n. 165/2001, in coerenza con i

principi, anche di rango costituzionale, che regolano I'accesso alla PA.

*Orientamento applicativo redatto di concerto con ARAN , il Dipartimento della Funzione Pubblica e la Ragione-
ria Generale dello Stato

Sotto il profilo finanziario, il meccanismo di progressione tra le aree previsto in via di prima applicazione
dall'articolo 13, comma 6, del CCNL , potra aver luogo all'interno del piano triennale dei fabbisogni di per-
sonale e delle dotazioni organiche, nonché nei limiti delle risorse di cui al richiamato articolo 1, comma
612, della legge n 234 del 2021 (determinate nella misura massima dello 0,55per cento del monte salari
2018, A differenza di quanto stabilito per il comparto delle Funzioni Centrali, non sembra consentito agli
enti locali avwalersi a tal fine delle risorse destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
disponibili a legislazione vigente, dal momento che la clausola contrattuale di riferimento (comma 8 del
citato articolo 13) non contiene I'avverbio "anche” | Apprefondimento_122022_Ipotesi_CCNL_Funzioni_Locali_2019-
2021_nuova_classificazione_professionale.pdf (neopa.it)



Autonomie

Quali sono le differenze e gli elementi comuni tra procedura
a regime e procedura transitoria per le progressioni verticali?

PROCEDURA TRANSITORIA PROCEDURA A REGIME

Requisiti

Sono quelli della tabella C allegata al CCNL (titolo di studio
+ esperienza), che da la possibilita di candidarsi anche a

coloro che hanno un titolo di studio immediatamente infe-

riore a quello richiesto per 'accesso dall'esterno, ma sono

Sono iguelli previsti dall'art. 52, comma 1-his, del

D.Lgs. n. 165/2001;

in possesso di un nurnera maggiore di anni di esperienza;

Criteri Selettivi
Sono quelli previsti dall'art. 13, comma 7 dell'lpotesi di
contratto (esperienza, titolo di studio e competenze pro-
fessionali) e ciascuno di tali criteri deve pesare almeno il
20%

Sono quelli previsti dall'art. 15 dell'lpotesi stessa
e dal nuovo art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. n.
165/2001 (valutazione positiva conseguita negli
ultimi tre anni di servizio, titoli o competenze pro-
fassionali, titoli di studio ulteriori rispetto a quelli
richiesti per I'accesso dall'esterno, numero e tipo-

logia degli incarichi rivestiti);

Relazioni sindacali
I criteri pid specifici che declinano i criteri generali stabiliti

Mon & prevista il previo confronto con i sindacati
dal contratte, nonché i pesi loro attribuiti, sono definiti

sui criteri
dalle amministrazioni previo confronto con i sindacati;

Finanziamento
Le progressioni verticali sono finanziate esclusivamente  Le progressioni verticali sono finanziate solo dalle
dalle risorse determinate ai sensi dell'art. 1, comma 612, facolta assunzionali.
della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 {Legge di bilancio
2022) in misura non superiore allo 0,55% del monte salari

dell'anna 2018

3-speciale-contratto-21-novembre-Al-.pub -1Download
E’ possibile scaricare “NOTIZIE UTILI” in pdf



https://www.uglautonomie.it/wp-content/uploads/2023/01/3-speciale-contratto-21-novembre-A1-.pub_-1.pdf
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Roma, scappano dopo una
rapina e centrano in pieno
1l’auto dei vigili che
piantona 11 campo rom:
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DUE AGENTI FERITI CON 7
GIORNI DI PROGNOSI CIASCUNO

La scorsa notte una pattuglia della Polizia Locale del VI
Gruppo Torri di Roma, comandato dal dirigente Renato Marra,
impegnata nel piantonamento del campo nomadi di via di Salone,
e stata centrata in pieno, da un’auto in fuga inseguita da una
volante della P.S.

Gli investitori, responsabili di una rapina a danno di una
farmacia, sono riusciti a dileguarsi a piedi dopo l’urto,
mentre gli agenti a bordo del veicolo di servizio andato
distrutto, un uomo e una donna, sono stati trasportati in
ospedale e refertati con 7 giorni di prognosi ciascuno.
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https://www.radioromacapitale.it/articolo/incidente-stradale-in-via-aurelia-perde-il-controllo-dello-scooter-e-grave/

LE PAROLE DI SERGIO FABRIZI ED
IVANO ARDOVINI DEL COORDINAMENTO
UGL-PL

“E stata una tragedia sfiorata, 1’ennesima in questo assurdo
servizio di “portineria” ai campi nomadi” - accusano
dal Coordinamento UGL-PL . “Esprimiamo la solidarieta e gli
auguri di pronta guarigione ai colleghi infortunati -
dichiarano Sergio Fabrizi ed Ivano Ardovini del Coordinamento
UGL-PL — e chiediamo l’immediata revisione del servizio presso
i campi nomadi, perché non e piu ammissibile farlo nelle
attuali condizioni dettate dal Comandante Angeloni come mere
statuine all’ingresso dei campi oggetti, nel recente passato,
anche di bersaglio di sassaiole da parte degli stessi ospiti
dell’insediamento. Diventa un rischio gratuito ed un dispendio
inutile di forze e soldi che potrebbero, invece, essere
destinati ad un migliore servizio di prevenzione sul
territorio”.

“Denunciamo anche il perdurare dell’anomala posizione
lavorativa della Polizia Locale per cui, nella fattispecie
dell’investimento, non viene riconosciuta la causa di
servizio, né le altre tutele assistenziali e previdenziali
garantite alle Forze di Polizia. Situazione grottesca che
chiediamo al neo governo di mettere in agenda, per riconoscere
anche 1la Polizia Locale nel piu ampio comparto sicurezza -
rivendica Sergio Fabrizi Coordinatore Nazionale UGL-PL.

Roma, scappano dopo una rapina e centrano in pieno 1l’auto dei
vigili che piantona il campo rom: due agenti feriti
(radioromacapitale.it)
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Roma: pietre contro 1la
polizia locale a campo nomadi
Salone

Ugl “serve chiarezza ruoli”.
Corrotti (Lega),
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intollerabile quanto
accaduto. Nanni (CC),
solidarieta 2 vigili
aggrediti

Nella serata di ieri, contro una pattuglia della polizia
locale in servizio di piantonamento presso il campo nomadi di
via di Salone a Roma, € stata lanciata una pesante pietra
“che, forse proprio per il peso, non €& arrivata per poco a
bersaglio dei colleghi. Ricordiamo che da diversi anni la sola
polizia locale e chiamata al presidio fisso dei campi nomadi
per il controllo dell’accesso negli stessi consentito solo
agli autorizzati”. A darne notizia Sergio Fabrizi del
coordinamento nazionale della Ugl-polizia locale.

“C'eé bisogno ora che venga fatta chiarezza sull'accaduto —
reclama Fabrizi — per capire se si tratti di una intimidazione
per l'insofferenza del campo verso il mantenimento di queste
politiche di gestione nei loro confronti, come anche apparso
pochi giorni fa sul sito di Roma Capitale, oppure di una grave
goliardata a danno dei colleghi in servizio. Ma occorre piu
che mai chiarire la posizione del ruolo della polizia locale,
considerato che anche dai vertici del comando si afferma che
la polizia locale ha compiti diversi dalle forze dell’ordine
e, sicuramente, questo servizio non ha a che fare con mansioni
di viabilita o di Polizia amministrativa, ma poi continuiamo a
restare in prima linea su tanti fronti dell’ordine pubblico
come questo o negli sgomberi alloggiativi o nella movida
notturna”.

“Ci rivolgiamo quindi alé almeno in ambito locale venga
definito il nostro ruolo, in attesa della sospirata riforma
della legge-quadro da parte del Governo, ricordando che tra le
tante funzioni assegnate per legge alla Polizia Locale, quella



di agenti di Ps resta una facolta di richiesta del sindaco al
Prefetto”, concludono dal sindacato.

“E’ intollerabile quanto accaduto al campo nomadi di via
di Salone a Roma, dove gli agenti in servizio presso
l’ingresso della baraccopoli sono stati vittime di lanci di
pietre di grosse dimensioni”. Cosl in una nota Laura Corrotti,
consigliere Lega Regione Lazio. “Tutta la mia solidarieta agli
agenti colpiti e a tutto il Corpo di polizia locale, da anni
scudo umano di scelte scellerate di una certa parte politica
che ha permesso lo sviluppo di zone franche nella Capitale”.

“L'"ennesima aggressione ai danni dei vigili urbani che
presidiano il campo nomadi di via di Salone e’ inaccettabile e
non va sottovalutato. Auspicando che venga fatta chiarezza
sull’accaduto e che gli autori dell’aggressione siano
identificati e messi in condizione di non nuocere, esprimo
tutta la mia solidarieta e vicinanza agli agenti fatti oggetto
di violenza ingiustificata”. Lo dichiara, in una nota, il
consigliere della lista “Calenda” Dario Nanni. “Da giorni
chiedo con forza 1’adeguamento delle dotazioni di strumenti
idonei da assegnare Corpo di Polizia Locale, che in egual
misura alle altre Forze dell’Ordine, si trova a fronteggiare
l’illegalita e la criminalita cosli come dimostra 1l’episodio
odierno — aggiunge Nanni -. Gli agenti della Polizia
Municipale sono impegnati e tutelare 1’ordine pubblico nella
nostra citta e in quanto tale vanno tutelati anche con
l’introduzione di nuovi strumenti che possono essere un
deterrente per episodi come quello di via di Salone. La
Polizia Locale di Roma Capitale, come strumento di contrasto
all’illegalita, va potenziata in uomini e mezzi e al piu
presto deve avere in dotazione il Taser. La sicurezza dei
cittadini romani, — conclude Nanni — €& un obiettivo primario
che 1’'Amministrazione Capitolina, al di 1la di ogni
appartenenza deve perseguita senza indugi”.

Roma: pietre contro la polizia locale a campo nomadi Salone —
Radio Colonna
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