
Assunzioni  presso  il  Comune
di Padova

8 nuove procedure per più di 100 posti di lavoro con bando di
concorso in diversi settori, Settore Sociale, Lavori Pubblici,
biblioteche, Asili nido, Polizia Locale, Sistemi Informativi.

Lo ha annunciato nei giorni scorsi l’Assessore alle Risorse
Umane Francesca Benciolini

Un piano di assunzione che va visto con interesse dall’Ugl di
Padova.

Purtuttavia si nota, da un lato, come tale annuncio avviene a
pochi mesi dalle Elezioni Amministrative, per il rinnovo del
Consiglio Comunale e la elezione del nuovo Sindaco, dall’altro
che non vengono banditi appositi concorsi per assumere giovani
ed  esperti  nel  Settore  Cultura  e  dei  Beni  Culturali,
perseverando, in una miope politica di utilizzo di personale
precario se non addirittura di volontari, nonostante alcuni
giorni fa, proprio l’Assessore alla Cultura del Comune di
Padova, Andrea Colasio, aveva assicurato che si stava per
procedere  con  nuove  assunzioni  presso  il  Dipartimento
Culturale.

Appare dunque strano, proprio per una Città come Padova, di
recente insignita, dal riconoscimento dell’UNESCO, come Padova
Urbs Picta, la Città di Giotto ed espressione dei più grandi
capolavori i della Pittura del Trecento, non aver avviato
immediatamente  procedure  di  selezione  per  implementare  un
Settore che si rivelerà strategico dal punto di vista del
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turismo  e  dell’indotto  economico  che  questo  produrrà  per
Padova.

Ecco perché l’UGL Autonomie Locali di Padova invita il Comune
di Padova a procedere nel senso da noi suggerito, anche per
non farsi trovare impreparati in futuro nelle politiche attive
per la promozione della Cultura e del Turismo e diventi una
grande Capitale culturale quale è già Padova.

Segretario Federazione Autonomie Locali

UGL Padova Sebastiano Arcoraci


